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Sa minskade personalen i
kommunen osakerheten kring sin
roll i systempusslet

Snabbfakta om kommunen PR ATk

En liten kommun i mellan-Sverige

Rektorerna upplevde att man saknade samsyn Skola24 Schema

kring schemalaggningen och varje enhet hade sin

individuella losning. Skola24 Handledning

Utmaningen for kommunen

e Samarbetet i flodet mellan personal och
system.

o Fa klart skolans schema i tid

e Schemalaggarna var otrygga och

stressade i sin roll.

Sa har paborjades forandringen...

For att komma vidare och skapa samsyn i schemaprocessen inleddes ett arbete tillsammans
med Skola24, med fokus pa att skapa struktur och tydlighet i arbetssattet.
Handledningen bestod av gemensamma sessioner dar rektorer, skoladministratorer och

schemalaggare arbetade tillsammans utifran sin egen verksamhet.

Tillsammans fokuserade vi pa att:

e Tydliggora roller och ansvar i schemaprocessen

Skapa gemensam forstaelse for systempusslet

Ga igenom centrala delar som installningar, anpassade scheman och rapporter

Stotta planering av fritids- och resurspersonal

Skapa struktur for uppfoljning och anvandning av data



SKE)LA

Hur arbetar man pa skolorna nu?

Tack vare samarbetet med Skola24 har rektorer, skoladministratérer och schemaldggare natt
en Okad forstaelse for varandras roller dar samtliga delar arbetssatt i systempusslet.

Rollerna stottar varandra 6ver enheterna och har tack vare uppsatta rutiner fatt en jamnare

arbetsbelastning.

Dessutom:
¢ De anordnar nu natverkstraffar for skoladministratorer och schemalaggare

e De tog fram gemensamma rutiner for deras arbetsuppgifter
e Schemaldggare far tid att tréffas och ha workshop vid uppstart av sin schemaldaggning

e Varje roll forstar sin betydelse i systempusslet och respekterar deadlines

"Vi hoppas att vi ska kunna forvalta din
genomgang och se att vi kan styra upp
saker battre och ta fram tydliga rutiner

for vart arbete.”

berattar digitaliseringsutvecklaren fran

Utbildningsférvaltningen

Skraddarsydd — Skapar samsyn, tydliggor roller och etablerar gemensamma
handledning arbetssatt i verksamheten

Kurs - Skola24 — Ger battre forstaelse for hur beslut paverkar schemaprocessen och
Schema for rektorer skapar battre forutsattningar for planering

Kurs i — Sakerstaller att planering och resurssattning sker strukturerat och i
Tjanstefordelning ratt tid

Hej, vi ar Skola24, och vi

fr

berattar garna mer om Boka ett
4/ hur vi kan hjalpa just din mote har
verksamhet.

skola24.com
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