
Genom att fokusera på 
kompetensutveckling 
för hela ledningsgruppen och 
att se tekniken som en 
möjliggörare för pedagogiskt 
ledarskap, har man skapat en 
struktur där välgrundade 
beslut står i centrum.

CASE

Utmaningen:

Fragmenterad process: 
Behov av att knyta ihop tjänsteplanering, 
tjänstefördelning och schemaläggning till en 
fungerande helhet. 

Bristande strategisk styrning: 
Svårigheter att leda skolan strategiskt utan 
en sammanhållen bild av organisationen. 

Ökade krav: 
Stora krav på en ändamålsenlig 
arbetsorganisation som möter både 
nationella krav och lokala förutsättningar. 

Behov av samsyn: 
En önskan om att hela ledningsgruppen ska 
arbeta mot samma principer och ha samma 
beslutsunderlag.

Lösningen:

Skola24 fungerar som 
en partner som stöttar resan mot 
en mer hållbar skolorganisation.

Så vässar Eda kommun sitt ledarskap 
för framtidens skol-organisation tillsammans med Skola24

Snabbfakta om Eda:

900 elever i grundskolan, 
4 grundskolor, 
6 rektorer, 
12 skolledare och 
140 medarbetare

Eda kommun inledde 
ett strategiskt samarbete och 
ett pilotprojekt med Skola24.



Stärkt mandat 
för rektorer:

Skolledarna har nu bättre 
grundförutsättningar och är 
mer förberedda inför samtal 
med personal och fackliga 
parter.

Visste du att...?
En sammanhållen planeringsprocess kan frigöra
betydande tid för pedagogiskt ledarskap? 
När tekniken hanterar komplexiteten i bakgrunden 
kan skolledare fokusera på det som faktiskt gör 
skillnad: utvecklingen i klassrummet.

Resultat & effekter: Datadrivna beslut ger styrkraft
När arbetet struktureras på detta sätt blir det möjligt att:

Trygghet 
genom samsyn:
 
Genom en delad förståelse 
för rektorns uppdrag och 
välgrundade underlag i god 
tid, har vi minskat 
ensamheten i ledarskapet 
och skapat en tryggare 
planeringsprocess.

Hållbar planering:
 
Genom att tjänstefördelning 
och schema hänger ihop 
säkras en organisation som 
håller över tid.

Skolchefens 3 tips för en hållbar organisation:

Gör resan 
tillsammans

Se helheten Börja i tid

Involvera lednings-
gruppen tidigt för att 
skapa en gemensam 
målbild och förståelse 
för utmaningarna.

Låt inte schema och 
tjänsteplanering vara 
separata öar – de 
måste hänga ihop för 
att nå strategisk effekt.

Ge planerings-
processen tillräckligt 
med utrymme. Starta 
långt innan nästa läsår 
börjar för att undvika 
stress och sista 
minuten-lösningar.



Kontakta oss
Vi på Skola24 berättar gärna mer om hur vi kan hjälpa just 
din verksamhet.

Kontakta oss

Produkter

“Det handlar om 
att göra resan 
tillsammans”

Skola24 Schema
Med Skola24 Schema är det enkelt att lägga 
schema för alla skolformer. Tjänstefördelning, 
schemaläggning och rapporter kan anpassas 
efter verksamhetens behov - från enklare till 
avancerad schemaläggning. Nyckeln är 
flexibilitet. Skola24 Schema tar hänsyn till 
olika villkor, både på detalj- och individnivå.

Analys & Planering
Analys & Plorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod 
tempor incididunt ut labore et dolore magna 
aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis 
nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut 
aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute 
irure dolor in reprehenderit in voluptate velit 
esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur.

Skolchef Daniel Nordström, Eda kommun

Hört från våra kunder
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